Allegato C
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI
Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a __________________________ il ____________, codice fiscale ____________________________,
consapevole delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000,
dichiara
Sezione I – Inconferibilità
· di non trovarsi in alcuna causa di inconferibilità effettivamente applicabile all’incarico ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, dello Statuto, del Modello, del regolamento dell’OdV e della normativa vigente;
· di non trovarsi in una situazione di inconferibilità derivante da condanna per reati contro la pubblica amministrazione o da precedenti incarichi o attività professionali incompatibili con la specifica natura dell’incarico;
· di aver indicato nella presente dichiarazione e nell’Allegato B tutti gli incarichi e le attività professionali rilevanti, anche se ritiene che non determinino una causa di inconferibilità;
· di essere consapevole che la dichiarazione prevista dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, ove applicabile, deve essere resa al conferimento e costituisce condizione di efficacia dell’incarico.
Sezione II – Incompatibilità
Dichiara di non trovarsi in una causa di incompatibilità effettivamente applicabile all’incarico ai sensi:
· del D.Lgs. n. 39/2013;
· dello Statuto della Fondazione;
· del Modello e del Codice Etico;
· di altra normativa vigente applicabile.
Dichiara inoltre di non ricoprire incarichi gestionali, di amministrazione attiva o funzioni operative nella Fondazione o in aree sottoposte al controllo dell’OdV tali da compromettere l’indipendenza.
Sezione III – Conflitto di interessi
Dichiara:
· di non avere rapporti economici, patrimoniali o professionali con la Fondazione incompatibili con l’autonomia e l’indipendenza dell’OdV;
· di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il quarto grado con componenti del Consiglio di amministrazione, il Direttore Generale o soggetti apicali;
· di non avere partecipazioni o interessi economici, diretti o indiretti, in soggetti i cui rapporti con la Fondazione siano concretamente idonei a incidere sull’indipendenza;
· di non avere incarichi professionali continuativi presso soggetti sottoposti a controllo dell’OdV o coinvolti nelle attività oggetto di vigilanza;
· di impegnarsi ad astenersi e a informare immediatamente la Fondazione in caso di conflitto sopravvenuto.
Eventuali situazioni da segnalare, anche se ritenute non ostative:
________________________________________
Sezione IV – Rapporti con la Fondazione
Dichiara:
· di non avere rapporti di lavoro subordinato in corso con la Fondazione;
· di non avere collaborazioni continuative o consulenze continuative in corso con la Fondazione;
· di non avere incarichi gestionali o funzioni operative in corso con la Fondazione;
· di avere avuto i seguenti rapporti con la Fondazione negli ultimi tre anni, diversi da quelli sopra indicati: ☐ nessuno ☐ sì, come segue:
________________________________________
La precedente attività professionale non determina automaticamente incompatibilità, ma è dichiarata per consentire alla Fondazione la valutazione concreta dell’autonomia, dell’indipendenza e dei presidi organizzativi necessari.
Sezione V – Dipendenza da altra amministrazione
Dichiara di essere dipendente pubblico: ☐ sì ☐ no.
In caso affermativo: amministrazione __________________________; autorizzazione all’incarico ☐ acquisita ☐ da acquisire prima del conferimento.
Sezione VI – Sanzioni disciplinari
Dichiara di non aver riportato negli ultimi cinque anni sanzioni disciplinari definitive dell’ordine o collegio professionale di appartenenza, salvo riabilitazione o cancellazione secondo la disciplina applicabile.
Ordine o collegio: __________________________; iscrizione n. ____________.
Impegni
Il/La dichiarante si impegna a:
· comunicare tempestivamente ogni fatto o circostanza sopravvenuta;
· rendere la dichiarazione prevista dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 al conferimento e annualmente, ove applicabile;
· rispettare il Modello, il Codice Etico, il regolamento dell’OdV e gli obblighi di riservatezza;
· collaborare ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni;
· rimuovere tempestivamente eventuali situazioni di incompatibilità, ove legalmente possibile, oppure cessare dall’incarico secondo la procedura applicabile.
Luogo e data: __________________________
Firma digitale del/della dichiarante

